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1. Objetivo

O objetivo desta Politica de Brindes, Presentes e Hospitalidade, sempre em conjunto com o Cédigo de Conduta e demais
Politicas, Procedimentos internos e legislagdo vigente, é orientar e auxiliar a conduta dos Colaboradores e Parceiros, que
incluem, terceiros, subcontratados, revendas, consultores, fornecedores e prestadores de servigos de qualquer natureza
da Arlequim quanto a receber ou oferecer brindes, presentes, hospitalidades e outros beneficios, tendo em vista a
necessidade de evitar conflitos de interesses reais ou potenciais e situagGes que possam caracterizar suborno ou
corrupgao.

2. Aplicagao, Alcance e Vigéncia

As diretrizes desta Politica se aplicam a:

a) todos os Colaboradores da Arlequim em qualquer nivel hierarquico, no exercicio de suas fung¢des ou
atribuicGes, ainda que temporarios.

b) Colaboradores e Parceiros da Arlequim que se relacionam com a Arlequim.

Todas as pessoas (fisicas ou juridica) acima indicadas estdo obrigados a cumprir integralmente as diretrizes desta Politica,
comprometendo-se a ndo receber ou oferecer brindes, presentes, hospitalidades e outros beneficios, seja direta ou
indiretamente, por meio de terceiros, com o objetivo evitar conflitos de interesses reais ou potenciais e situagées que
possam caracterizar suborno ou corrupgdo.

Dada a complexidade e riscos inerentes ao mercado de atuagdo da Arlequim, com alto grau de interagdo com agentes
publicos, essa politica é de suma importancia e faz parte do Programa de Compliance.

Em caso de duvida ou suspeita da pratica de atos em ndo observancia a essa Politica, entre em contato com a area de
compliance ou registre um relato no canal de conduta (https://arlequim.becompliance.com/canal-etica/canal-
denuncias).

Esta Politica permanecera vigente até que outro documento a revogue e/ou a substitua.
3. Diretrizes Gerais

A oferta, solicitacdo ou recebimento de brindes, presentes e hospitalidades ndo pode ser considerada como contrapartida
de qualquer tratamento preferencial ou favoravel na obtencdo ou manutencdo de negdcios ou, ainda, influenciar os
relacionamentos de qualquer maneira.

Podera ser considerada uma violagdo a esta Politica a entrega, oferta, promessa ou recebimento de Brindes, Presentes,
Refei¢cdes, Entretenimentos e outras Hospitalidades, independentemente do valor, quando o ato possa influenciar de
maneira inadequada qualquer decisdo comercial e/ou resultar em uma vantagem indevida para a Arlequim, seus
administradores, colaboradores ou Parceiros.

E vedada a oferta, entrega ou promessa de cortesias quando o ato envolver Agentes Publicos com o qual a Companhia
esteja realizando processos de contratagGes/licitacGes ou negociagdes de eventuais aditivos com o intuito de influenciar
na contratacdo dos servigos ofertados pela Arlequim.

A atividade de oferta e recebimento de cortesias envolvendo Pessoa Exposta Politicamente (PEP) e/ou Agentes Publicos
federais, estaduais ou municipais deve ser evitada, oferece riscos maiores para a Arlequim e s6 poderdo ser realizados
apds prévia avaliacdo do Comité de Conduta, com estrita observancia aos limites definidos no Cédigo de Conduta ao qual
o Agente Publico esteja sujeito.

Sera considerada uma violagdo a esta Politica a concessdo, oferta, promessa ou recebimento de brindes, presentes,
entretenimentos e/ou hospitalidades, independentemente do valor, quando o ato possa influenciar de maneira
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inadequada qualquer decisdo comercial que afete a Arlequim ou que possa resultar em conflitos de interesse ou em uma
Vantagem Indevida para a Arlequim, seus colaboradores ou terceiros.

Todas as despesas incorridas relacionadas a brindes, presentes, entretenimentos e/ou hospitalidades devem ser langadas
de forma suficientemente detalhada e completa nos registros contabeis da Arlequim. A area de Finangas da Arlequim
deve assegurar-se de que havera o registro das despesas, incluindo a natureza das despesas, o destinatario, o valor, data
do ato e a respectiva documentacdo suporte. Os colaboradores deverdo reportar por escrito (e-mail) ao seu Head
responsavel, no prazo de 2 (dois) dias a concessdo, oferta, promessa ou recebimento de presentes, entretenimentos e/ou
hospitalidades de acordo com os critérios estabelecidos nesta Politica.

Os Colaboradores, Fornecedores e Terceiros em geral devem participar dos treinamentos e das acdes da Arlequim que
fazem parte do seu Programa de Integridade.

4. Diretrizes Especificas

Dar e receber brindes, presentes e hospitalidades é considerada uma pratica de cortesia comum que simboliza uma
atitude de gentileza e apreco, desde que essa pratica ocorra de forma apropriada, ética e legal.

4.1. Formas Aceitaveis de Brindes, Presentes e Hospitalidades

Brindes, presentes, entretenimentos e/ou hospitalidades somente poderdo ser concedidos, ofertados, prometidos e/ou
recebidos caso sejam preenchidos os seguintes requisitos gerais:

a) Estejam em conformidade com todas as leis, regulamentos e politicas corporativas da Arlequim;

b) Sejam concedidos, ofertados, prometidos e/ou recebidos: (i) para auxiliar na promogdo da marca, demonstragdo
ou explicagdo de produtos e servigos; (ii) em ocasides protocolares como, por exemplo, encontros com a alta
diregdo de grandes parceiros, clientes ou fornecedores; (iii) para cumprir uma tradigdo comprovada e relevante
para a Arlequim; (iv) para comemorar datas especiais comprovadamente relevantes para Arlequim; e (v) em
cerimonias ou eventos corporativos oficiais;

c) Sejam concedidos, ofertados, prometidos e/ou recebidos de forma transparente e ndo secreta, de modo a evitar
qualquer constrangimento para a Arlequim e/ou seus colaboradores e terceiros em caso de exposi¢do publica;

d) Sejam concedidos, ofertados, prometidos e/ou recebidos sem qualquer expectativa de reciprocidade, obrigacio,
ou favor em troca.

e) Brindes, presentes e/ou a hospitalidades ndo forem recebidos habitualmente da mesma pessoa fisica ou juridica.

4.2. Formas Absolutamente Vedadas de Brindes, Presentes e Hospitalidades
E terminantemente proibido:

a) Conceder e/ou receber quaisquer brindes, presentes ou hospitalidades em dinheiro ou equivalentes em
dinheiro, tais como vales-presente, a¢gdes, empréstimos, pagamentos de didrias de itens luxuosos ou férias;

b) Solicitar ou aceitar para si ou para terceiros qualquer bem de valor em troca de negdcios, favorecimento pessoal
ou fornecimento de informacdes internas, privilegiadas ou confidenciais;

c) ReceberBrindes, Presentes e/ou Hospitalidades do mesmo fornecedor, parceiro ou Terceiro mais do que 2 (duas)
vezes em um periodo de 12 (doze) meses, respeitando as aprovagdes necessarias definidas nesta Politica;

d) Prometer, oferecer ou receber de forma direta ou indireta, qualquer Brinde, Presente, e/ou Hospitalidade com
o objetivo de: (i) influenciar alguém a agir de maneira tendenciosa em relagdo aos negécios da Arlequim durante
uma selecdo/concorréncia comercial, licitagdo, negociagdo ou durante o processo para qualquer outra decisdo
negocial envolvendo um Terceiro (como um processo de concorréncia ou negociagao de contrato) por qualquer
companhia afetada por essa decisdo; ou (ii) compensar ou gratificar de maneira imprépria um ato ou decisdo em
beneficio da Arlequim, imediatamente apds uma decisdo de negdcios ter sido tomada por um terceiro afetado
por tal decisdo;

e) Dar, prometer ou receber um presente ou uma cortesia comercial quando o ato envolver Agentes Publicos com
o qual a Arlequim esteja realizando processos de contratagdes/licitagcdes ou negociagdes de eventuais aditivos;

f)  Dar ou receber brindes, presentes e hospitalidades em suas residéncias;
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g) Qualquer tipo de comercializagdo interna ou externa dos brindes, presentes, ingressos de eventos, shows que
forem sorteados na Arlequim; e

h) Oferecer presentes, entretenimentos e hospitalidades que ultrapasse o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) a uma pessoa fisica ou juridica;

4.3. Brindes, Presentes e Hospitalidades envolvendo Agentes Privados

A concessdo ou recebimento de Brindes Presentes, e/ou Hospitalidades para Agentes Privados sdo autorizados, desde
gue estejam em clara conexdao com os negdécios da Arlequim, com as diretrizes descritas no item 4.1, ndo sejam ofertados
ou recebidos em carater pessoal, ndo sejam estendidos a familiares e/ou amigos das partes e ndo ultrapassem os
parametros estabelecidos nesta Politica. Ainda, é recomendado que seja observada a politica que a parte receptora esta
submetida, bem como orientado que o brinde, presente ou hospitalidade so6 seja recebido se estiver de acordo com a
politica da parte receptora.

Os colaboradores deverdo custear suas refeicdes com recursos proprios e, caso concedam refeicdes a Agentes Privados,
dentro ou fora das dependéncias da Arlequim, deverdo ser ocasionais, compativeis com as pessoas envolvidas e/ou o
contexto de sua realizagdo, obedecendo os valores e algadas de aprovagdo previstos nesta Politica.

Os convites que envolvam eventos profissionais e/ou hospitalidades e despesas relacionadas em decorréncia de viagens
devem ser realizados em clara conexdao com os negdcios da Arlequim, seja para promover, demonstrar ou apresentar
produtos e servigos ou viabilizar a execucdo de atuais ou potenciais contratos, desde que observadas as regras desta
Politica.

A Arlequim custeara todos os deslocamentos, hospedagens e/ou inscri¢des de seus colaboradores para participagdo em
eventos e realizagdo de negdcios em que viagens e deslocamentos sejam necessarios, desde que os pagamentos sejam
restringidos as despesas necessarias, diretamente associadas a um itinerario de viagem razodvel, que ndo envolva férias
e/ou entretenimento e n3o seja estendida a familiares e/ou amigos dos colaboradores.

Excepcionalmente, os colaboradores poderdo aceitar convites custeados por parceiros de negdcios e terceiros, desde
que, além dos parametros anteriores, ndo seja possivel o custeio ou reembolso das despesas.

4.4. Brindes, Presentes e Hospitalidades envolvendo Agentes Publicos, Entidades Publicas e PEPs

Somente é permitida a concessdao ou recebimento de Brindes institucionais com objetivo de realizar divulgagdo ou
propaganda, desde que limitados aos valores e frequéncia estabelecidos nesta Politica. Ainda, deve ser observada a
legislacdo que o Agente Publico estiver submetido, bem como seu Cddigo de Conduta.

Materiais institucionais, como guias, relatoérios, folders, portfélios, entre outros, ndo sdo considerados Brindes, portanto
podem ser concedidos e recebidos. A concessdo ou recebimento de Presentes e Hospitalidades para Agentes Publicos e
Pessoas Expostas Politicamente (PEPs) ou partes relacionadas a esses (tais como: familiares proximos ou pessoas
associadas, ndo sao autorizados, salvo nos casos em que essas pessoas ndo tenham poder de decidir ou influenciar decisdo
de interesse da Arlequim e desde que limitados aos valores e a frequéncia estabelecidos nesta Politica.

A concessdo ou recebimento de beneficios devem estar em clara conexdo com os negdcios da Arlequim, e ndo podem ser
ofertados ou recebidos no decorrer de negociacGes em andamento ou em carater pessoal. Os colaboradores deverio
custear suas refeigdes com recursos préprios ndo sendo recomendada a concessdo de refei¢des a Agentes Publicos.

Qualquer concessdo ou recebimento de beneficios que excedam os parametros dessa Politica, devera ser revestida de
Transparéncia e dos demais Principios elencados no item 5, a fim de descaracterizar qualquer aparéncia de vantagem
indevida ou imprdpria do ato.

Ainda, ndo serdo permitidos Brindes, Presentes, Cortesias e/ou Hospitalidades, em nenhuma hipdtese, com informacgées
referentes a partidos politicos ou candidatos, com o objetivo de promover campanha eleitoral.
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4.5. Devolugdo e Reporte
Brindes, Presentes e/ou Hospitalidades proibidos devem ser educadamente recusados, sempre que possivel.

Caso ndo seja possivel efetuar a recusa e/ou a devolucdo cause constrangimento, ou seja, inviavel, o fato deverd ser
reportado a area Juridico e Compliance através do e-mail juridico@arlequim.com ou via registro de relato no canal de
conduta (https://arlequim.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias) e o Brinde, Presente e/ou Hospitalidade
podera ser revertido para a Arlequim com a Unica e exclusiva finalidade de fazer doag¢des a entidades de seu interesse ou
realizar sorteios entre seus Colaboradores. O sorteio devera ser realizado pela drea de Pessoas e Cultura, apds deliberagao
da area de Compliance.

Em caso de duvidas em relagdo a atitude correta a se adotar em situagdo relacionada ao conteudo desta Politica, é dever
de todos recorrer a area Juridico e Compliance através do e-mail juridico@arlequim.com ou via registro de relato no canal
de conduta (https://arlequim.becompliance.com/canal-etica/canal-denuncias), para que seja dado o tratamento
adequado ao assunto e enderecamento do tema ao Comité de Conduta, quando necessario, que emitird parecer acerca
da atitude recomendavel a ter tomada.

Toda e qualquer interagdo entre Colaboradores e Agentes Publicos e/ou Autoridades Governamentais deverd ser
realizada em conformidade com as regras previstas na Politica Anticorrupgao da Arlequim. Caberd ao Head responsavel,
a partir do recebimento dos relatos pertinentes a esta Politica por membros de sua equipe, tomar as medidas cabiveis
para que a area Juridico e Compliance tenham ciéncia dos fatos e tome as medidas cabiveis. As interagées com Agentes
Publicos, sejam institucionais ou contratuais, devem ser pautadas na ética, integridade, legalidade, impessoalidade,
moralidade.

5. Principios
A oferta e/ou recebimento de Brindes, Presentes e Hospitalidades devem observar os seguintes principios:

a) Aparéncia (ser e parecer ser correto): espera-se que os Colaboradores e Terceiros ndo apenas atuem de forma
correta, mas também que ndo deem motivos para que alguém questione suas atividades, ou que aparentem ou
caracterizem uma troca de favores entre as partes envolvidas, bem como estejam em conformidade com todas
as leis nacionais e internacionais, regulamentos, politicas e Cédigo de Conduta;

b) Transparéncia: todos os relacionamentos estabelecidos pelos Colaboradores com Terceiros e Agentes Publicos
ou Privados devem ser pautados pela clareza e transparéncia. Nenhum Colaborador ou Terceiro devera omitir
informagoes;

c) Independéncia: a aceitacdo ou a oferta de um Brinde, Presente e/ou Hospitalidade n3do deve constranger,
sugerir, influenciar ou gerar o sentimento de que o Colaborador ou Terceiro realize contrapartida ou aja de forma
distinta da que agiria caso nao houvesse recebido o item;

d) Proporcionalidade/Razoabilidade: a oferta, concessdo ou recebimento deve ser proporcional e razoavel, dentro
dos parametros moralmente aceitaveis em situagdes comuns de cortesias comerciais, sem criar aparéncia de
Vantagem Indevida. Os valores devem ser baixos e os beneficios associados a um relacionamento institucional;

e) Honestidade e Integridade: quando da aceitagdo ou oferta de um Brinde, Presente e Hospitalidade, espera-se
gue o Colaborador mantenha postura integra e atue sempre no melhor interesse da Arlequim, para tanto, devera
evitar condutas contraditérias, duvidosas ou que possam ferir a reputacdo, credibilidade ou imagem da
organizagao.

6. Comunicagoes

Toda e qualquer situagdo que possa representar uma violagdo a essa Politica, especialmente por uma conduta de
Colaborador ou Parceiro que age em nome ou interesse da Arlequim, que possam representar casos que impliqguem em
prometer, oferecer, dar ou autorizar, assim como solicitar, receber ou aceitar Brinde, Presentes e Hospitalidades em
desacordo com essa Politica, devem ser relatadas no Canal de Conduta (https://arlequim.becompliance.com/canal-
etica/canal-denuncias) para a devida apura¢do e acompanhada do maior nimero possivel informagdes, incluindo, mas
ndo se limitando, a:
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a) Descrigdo dos fatos e, se houver, documentagao que auxilie na avaliagdo do caso e encaminhamento de agdes;
b) Onde e quando a violagdo aconteceu ou esta acontecendo;
c) Quem sdo os Colaboradores e/ou Parceiros envolvidos e/ou possiveis testemunhas.

A Arlequim ndo tolera qualquer retaliagdo contra qualquer pessoa, interna ou externa, que comunique uma violagdo ou
suspeita de violagdo a esta Politica ou ao seu Cédigo de Conduta, sendo garantido anonimato e a confidencialidade acerca
da identidade de qualquer pessoa que comunicar eventual violagdo.

7. Defini¢oes

“Agente Publico”: E todo aquele que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, presta servigos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, desde que ligado, direta ou indiretamente,
a qualquer 6rgdo do poder estatal, como as autarquias, as fundagdes publicas, empresas privadas de interesse publico,
as entidades paraestatais, partidos politicos, as empresas publicas e as sociedades de economia mista, ou em qualquer
setor onde prevalega o interesse do Estado, sejam estes nacionais e/ou internacionais. Nessa conceituagdo se insere,
também, quem trabalha para empresa privada prestadora de servigos, contratada ou conveniada para a execugao de
atividade tipica da Administragdao Publica. Integram, ainda, o conceito de agente publico, as pessoas politicamente
expostas “PPE”, conforme definicdo trazida pela Deliberagdo n° 02, de 01 de dezembro de 2006. Integra também a
definicdo adotada pelo Comité de Regulagdo e Fiscalizagdo dos Mercados Financeiros, de Capitais, de Seguros, de
Previdéncia e Capitalizagdo - Coremec, os quais sdo definidos como os agentes publicos as pessoas que desempenham ou
tenham desempenhado, nos cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises, territorios e dependéncias estrangeiros,
cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu
relacionamento préximo, conforme definido pela Estratégia Nacional de Combate a Corrupgdo e a Lavagem de Dinheiro
— “ENCLA” - e ainda os detentores dos cargos elencados pelo artigo 52 da mesma Deliberagao.

“Agente Privado”: Todo administrador ou funcionario que representa, direta ou indiretamente, qualquer pessoa juridica
de direito privado e que ndo se enquadre como agente publico.

“Pessoa Exposta Politicamente PEP”: sdo todas as pessoas que, nos ultimos cinco anos, exercem ou exerceram, no Brasil
ou no exterior, algum cargo, emprego ou fungéo publica relevante ou se tém, nessas condi¢Ges, familiares, representantes
ou ainda pessoas de seu relacionamento préximo. Os cargos ocupados por PEP incluem, mas ndo se resumem, a
Presidente, Governadores, Prefeitos, Ministros, Secretarios, Senadores, Deputados, Vereadores, Membros do Supremo
Tribunal Federal, Membros dos Tribunais Superiores e Tribunais de Justica, Membros dos Tribunais de Contas,
Procurador-Geral da Republica, Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do Distrito Federal, entre outros.

“Area de Compliance”: é a area da Arlequim responsdvel pela mantenca, atualizacdo e aplicagdo do Programa de
Integridade e demais politicas da Companhia, incluindo, realizagdo de treinamentos e ag¢Ges de comunicacgdo,
aperfeicoamento na prevencdo, detecgao e no combate a Corrupgao.

“Colaborador”: Toda pessoa fisica ou juridica que mantenha vinculo com a Arlequim e a esta represente ou produza atos
em seu nome, parte que colabora com a Arlequim através da oferta de trabalho. Todos os empregados, executivos, e
diretores.

“Parceiros”: qualquer individuo, empresa ou entidade com a qual a Arlequim negocia, incluindo clientes, parceiros de
negdcios, prestadores de servigos, consultores, distribuidores, corretores, agentes, intermediarios ou representantes,
incluindo, consultores, agentes, representante comercial, assessor politico, despachante e intermedidrio, entre outros.

“Entidade Publica”: E toda aquela que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato juridico, presta servicos de natureza
permanente, tempordria ou excepcional, representando qualquer érgdo do poder estatal, como as autarquias, as
fundagdes publicas, as entidades estatais, entidades paraestatais, as empresas publicas, as sociedades de economia mista,
servicos sociais autbnomos, empresas privadas de interesses publicos, partidos politicos ou em qualquer setor onde
prevaleca o interesse do Estado, sejam estes nacionais e/ou internacionais. Integra o conceito de entidade publica, ainda,
toda a pessoa juridica, de Direito Publico, que detenha autoridade e mandato para fiscalizar e/ou regular determinada
atividade ou segmento de atividade no pais.
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“Brindes”: itens concedidos ou recebidos a titulo de cortesia, propaganda ou publicidade, divulgacdo habitual ou por
ocasido de eventos ou datas comemorativas de cardter histérico ou cultural, que seja de carater geral e, portanto, nao se
destina a agraciar exclusivamente uma pessoa e que ndo contenha valor comercial relevante e que contém o nome,
logotipo e/ou logomarca da empresa (ex.: agendas, cadernos, calendarios, chaveiros, canetas, canecas, bloco de
anotacgdes, agenda, mochila, camiseta, pendrive, entre outros).

“Presentes”: sdo bens, recebidos ou concedidos a titulo gratuito, mas que possuem valor comercial tangivel, mesmo que
ndo tenham custo direto ou valor agregado para quem o oferta (ex. livro, cesta de datas comemorativas, caixa de
chocolates ou bombons, panetone, produtos comestiveis, bebidas alcodlicas ou ndo, perfumes e cosméticos, aparelhos
eletrdnicos, artigos esportivos, acessodrios para celular, entre outros). Objetos ou servigos de uso ou consumo pessoal,
que possuam valor comercial e que ndo se enquadram na defini¢cdo de brindes. Também serdo considerados “presentes”
as hospitalidades de carater exclusivo de turismo ou a lazer.

“Hospitalidades e Entretenimentos”: outras hipoteses de beneficios que ndo se configurem como brindes ou presentes,
gue podem ser eventualmente oferecidos ou recebidos, como: convites para eventos profissionais (seminarios, painéis,
congressos, feiras, treinamentos, cursos de capacitagdo, workshops, entre outros); convites para eventos de
entretenimento (como ingressos de eventos esportivos, festivais e shows de musica, teatro, cinema, e diversas outras
atividades que ndo tém carater profissional); custeio de despesas com refei¢des (como almogos e jantares) e despesas de
hospitalidade (passagens, hospedagens, traslados, etc.)

“Cortesias”: para fins dessa politica é considerado sindnimo de brindes, presentes, entretenimento ou hospitalidades.

“Corrupgdo”: Corrupgdo, em sentido amplo, pode ser definida como o uso indevido de influéncia com o objetivo de obter
para o seu autor, ou terceiro relacionado a esse autor, um beneficio contrario ao seu dever ou aos direitos de outrem.

“Gestor Imediato”: Colaborador com cargo de Gestor ou superior a quem reportam diretamente um ou mais
Colaboradores da Arlequim.

“Suborno” ou “Propina” ou “Pagamento de Vantagem Indevida”: E uma das vérias formas de corrupgdo e, em sentido
amplo, refere-se ao ato de oferecer, dar, receber, ou solicitar qualquer coisa de valor, como dinheiro, diversao, viagens,
presentes, algo de valor para os parentes, doagdes, dentre outros, com o intuito de obter vantagem comercial, influenciar
um ato oficial ou uma decisdo de negdcio.

“Autoridade Governamental”: Qualquer autoridade eleita ou nomeada para exercer fungdo governamental ou que seja
de propriedade ou controlada por um Governo; qualquer colaborador ou individuo que atue em nome ou a favor de um
partido politico ou candidato a cargo publico e qualquer colaborador ou individuo que atue em nome ou a favor de uma
organizacgdo publica internacional.

“Conflito de Interesses”: Entende-se que existe um conflito de interesses nas situagdes em que colaboradores que
trabalham em nome da Arlequim atuem de forma contraria aos interesses da empresa, resultando ou podendo resultar
em algum ganho pessoal, direto ou indireto, para si, para membros da familia e/ou amigos/terceiros.

8. Referéncias

A presente politica é pautada no Cédigo de Conduta da Arlequim e demais Politicas Corporativas, bem como nos seguintes
principios éticos e normas:

a) Conformidade (com a legislagdo vigente, com o Cédigo de Conduta): A Arlequim é estritamente contraria as
praticas de condutas que de alguma forma possam se opor aos principios e diretrizes nas quais se pautam o
Cadigo de Conduta e demais politicas da Arlequim ou que violem os termos das leis nacionais ou internacionais,
como a Lei Anticorrup¢do Brasileira e todas as outras leis, regulamentacdes e normas anticorrupcdo e
antissuborno vigentes que sejam aplicaveis as relagcbes mantidas pela Arlequim;
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b) Honestidade e Integridade: Todo colaborador e o Parceiro tém o dever de manter uma postura integra e atuar
sempre no melhor interesse da Arlequim, conforme o caso, evitando, para tanto, condutas contraditdrias,
duvidosas ou que possam denegrir a reputagdo, credibilidade ou imagem da Arlequim.

c) Intolerancia 3 corrupgdo (ativa ou passiva e publica ou privada): E vedado o oferecimento, a doagdo ou a
promessa de vantagem indevida para quaisquer individuos ou entidades, incluindo agentes publicos ou
entidades publicas, a fim de obter para si ou terceiro com quem tenha relacionamento qualquer beneficio
indevido ou, ainda, condutas que a estas se assemelhem ou que tenham incidéncia nos termos da Lei
Anticorrupgdo n° 12.846 de 01 de agosto de 2013. Também é vedado o recebimento, a solicitacdo, a mengdo de
solicitagdo ou quaisquer demonstra¢des de intencdo de recebimento de vantagem indevida de quaisquer
individuos ou entidades, incluindo de funciondrios publicos ou entidades publicas, a fim de obter beneficio
indevido para si ou outrem em nome da Arlequim.
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